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RAPPORT NARRATIF DU PREMIER TRIMESTRE 2025
Ce rapport comprend deux parties.

La premiere partie rappelle les objectifs de ’atelier de planification de janvier
2020 et la deuxieme partie expose les activités réalisées au premier trimestre
2025.

1. ATELIER DE PLANIFICATION JANVIER 2020

En janvier 2020, du 03 au 06, s’était tenu a Kinshasa, a UlInstitut
Bikwe dans la commune de Mont-Ngafula, [’atelier de planification par objectifs

des activités appuyées par le partenaire ‘’Five and Two’’.
Cet atelier avait pour objectif de :
 définir les principaux problémes dont souffrent les micro-entreprises
« déterminer des appuis qu’il serait judicieux de leur apporter
« réaménager la planification des activités a réaliser en 2020.

L’atelier a réuni 11 personnes représentatives des organismes
publics et privés impliqués dans la problématique des micro-entreprises et PME
en République Démocratique du Congo.

La composition de ce public s’est établie comme suit (les
représentants désignés ci-apres sont venus a titre privé) :

a) Représentant de l’enseignement technique et professionnel
1. Isidore KIBUBU, préfet de U’Institut Technique Bikwe
b) Représentant des organismes d’encadrement des PME et ME

2. José MAYALA, centre d’action pour dirigeants et cadres d’entreprises au
Congo (CADICEC)

3. Damien MUNTOLO, coordinateur de ’ONGD ECODEP

c) Représentant des Institutions de microfinances



4. Richard BOY, gérant de la Mutuelle d’épargne et de crédit (MEC CAPROS)
Expert Indépendant
5. Joseph KAZWALA MUZAMA

Membre du Ministere de UIPMEA (Industrie Petites et Moyennes Entreprises

et Artisanat)
6. Bonaventure MPANI KAPUMBA

Représentants promoteurs des PME et micro-entreprises du projet Network
Ventures 5N2

7. Nico MUSUSU

8. Dady KATUNDA

L’équipe animatrice du projet Network Ventures
9.  Toss MUKWA MUMBENGA
10.  Liévin NGAMAYAMU
11.  Lyndon MUKWA

Les travaux de U’atelier se sont soldés par

e ’élaboration d’un arbre a défis,
« |’élaboration d’un arbre a objectifs,

« |’élaboration d’un cadre logique approprié aux interventions
retenues pour la MCAD

+ |’adaptation de la technique d’animation d’adultes et des micro-
entreprises.

Ce dernier positionnement a astreint U’équipe animatrice du projet a
organiser ’atelier de renforcement des capacités des formateurs en
techniques de formation d’adultes et des micro-entreprises ‘’Best-Game’’.
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2. ATELIER DE PLANIFICATION JANVIER 2020

A. Réflexion et autoréflexion

Cing ans apres la réalisation du Projet NetWork Ventures 5N2, la MCAD dans
le but de mieux faire, a résolu de faire une réflexion et autoréflexion sur les
résolutions de 'atelier de planification tenue a Kinshasa en janvier 2020, en
vue de les revisiter sur base de réalités rencontrées sur terrain.

La réflexion a pour objectifs de revisiter des points ci-apres :
1. La subvention soutenant les activités du projet,
. Le public cible du projet,
. L’arbre a défis du public cible,

. L’arbre a objectif du public cible,

. L’outil pédagogique du projet,

2
3
4
5. La méthodologie en rapport avec le public cible,
6
7. Les modules de formation : contenu et durée ;

8

. La logique des MUSODEC.

1. La subvention du partenaire “’Five and Two’’

Une diminution d’un tiers a été constatée. En effet, la subvention est passée de
9200 $ pour le premier trimestre 2020 a 6000 $ au premier trimestre 2025.

La réalité est que la pandémie du coronavirus est venue exacerbée la crise
économique et financiere, les effets néfastes de cette crise n’a épargner aucune
communauté, ceci a touché d’une facon drastique les activités du projet
notamment le suivi accompagnement, socle du résultat attendu.

2. Public cible

La MCAD a été encouragée et soutenue de continuer a travailler avec les
entreprises agricoles familiales (EAF). Il s’agit des agriculteurs, pisciculteurs été
éleveurs artisanaux habitant le milieu rural. Ces entreprises de trés petites
tailles, sont composées de pere, mere et les enfants. C’est sont elles qui
approvisionnent les centres urbains en produits vivriers (agricoles).



3. Arbre a défi

Les mémes causes produisant les mémes effets, le coronavirus, la mauvaise
gouvernance, le phénomene Mobondo et la guerre a U’Est pour ne citer que ces
faits, ont amplifié la misere de la population surtout en milieu rural. Ci-apres
’arbre a défis élaboré.



ARBRE A DEFIS, PARTIE 1



ARBRE A DEFIS, PARTIE 2



ARBRE A OBJECTIFS, PARTIE 1
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ARBRE A OBJECTIFS, PARTIE 2
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ARBRE A OBJECTIF GLOBAL
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5. Méthodologie

Il n’est un secret pour personne, la population démunie, en particulier les
gestionnaires des entreprises agricoles familiales, vit au jour le jour. Les
recommandations ci-aprés ont été formulées a la MCAD pour un meilleur
encadrement du public cible :

1. La durée de formation ne dépasse pas 3 jours d’affilé, n’excéde pas
30

2. La méthode participative avec simulation soit de mise

3. Les enquétes puissent précéder des séminaires de formation pour
préparer et retenir les points clés a insister lors du séminaire de
formation,

Fractionner la formation en deux modules :
Premier module ABCD et CCD en 3 jours

Deuxieme module entrepreneuriat et MUSODEC pour 3 jours

N oo A

Renforcer le suivi accompagnement.
6. Outil pédagogique

Le Best-Game, support de la méthode participative avec simulation appropriée
aux adultes, doit étre adapté a la réalité congolaise du monde rural. En plus,
l’acquérir serait l’idéal.

7. Module de formation

Il est préférable que la MCAD reformule et adapte ses modules en fonction du
public cible et de son environnement. Ceci pourra faire objet d’’un séminaire
atelier au second trimestre 2025.

8. MUSODEC

La mutuelle de solidarité d’épargne et de crédit ’”MUSODEC’’ est une panacée
pour le milieu rural et peri-urbain car, elle récolte, sécurise |’épargne tant peu
soit-il ? Elle est aussi la meilleure source de financement des activités des
entreprises agricoles familiales du fait que le taux d’intérét résultant du prét est
fixé par les usagers eux-mémes c’est-a-dire les emprunteurs.

Il est demandé a la MCAD d’étudier la gestion du trop percu issu des crédits
octroyés, étant donné qu’il pose probleme au 31 décembre.
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Ci-apres les participants a la réflexion :

a) Représentants des organismes d’encadrement des PME/ME

1.

José MAYALA : centre d’action pour dirigeants et cadres d’entreprises au
Congo (CADICEC)

. Forever KOMO : Organisme des Femmes pour le développement intégral

et communautaire (OFEDICO)

. FUEMA Christel, association des femmes debout de Bukangalonzo

(AFEDEBU)

. Damien MUNTOLO : Economie communautaire pour le développement des

paysans (ECODEP)

Représentant des institutions de microfinances

5.

7.

Richard BOY : gérant de la mutuelle d’épargne et de crédit ‘’MEC-
CAPROS”’

. KIMA Déborah : association villageoise d’épargne et de crédit du Kwango

(AVEC KWANGO)

VULE Jacques : caisse d’épargne pour le bien étre des vulnérables (CEBV)

Expert indépendant

8.

Joseph KAZWALA MUZAMA

d) Membres des MUSODEC/MCAD

9.

MAFUNGU MAKUNZI

10. Pasteur henry MALUNDILA

11. SWAMI Don Petit

Equipe animatrice du projet
12. Toss MUKWA MUMBENGA
13. Liévin NGAMAYAMU

14. Lyndon MUKWA
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Parmi les participants, en dehors de |’équipe animatrice du projet, quatre sont
venus de U'intérieur du pays (Province du Kwilu et du Kwango) et 7 résidents a
Kinshasa, mais sont souvent en milieux ruraux et peri-urbains.

b. Sensibilisation et conscientisation sur les MUSODEC

Dans son volet formation professionnelle, apprentissage des métiers et
réinsertion, la MCAD a implanté des aires de formation professionnelle a
Kinshasa et dans six provinces de la République Démocratique du Congo (Kongo
central, Kwango, Kwilu, Sankuru, Nord et Sud Kivu).

En vue d’améliorer les conditions de vie de certains membres de son public
cible, trois aires de formation professionnelle d’apprentissage des métiers de la
commune de Mont Ngafula a Kinshasa ont été sensibilisés sur le bien fondé d’une
mutuelle de solidarité d’épargne et de crédit ’MUSODEC’’ en sigle.

Dans l’ensemble, soixante apprenants et quelques formateurs ont bénéficiés de
cette activité qui a eu lieu a Kinshasa au quartier Kimwenza mission.

Ci-apres la cartographie des aires bénéficiaires :
1. CFP Conv. BONGISA
Av. Nsembani n°8, Q/Kimbuta Loc/Kimwenza Mission
2. CFP Conv. KIAMFU, Q/Kimbuta Loc/Kimwenza Mission
3. CFP Conv. AMEN, Q/3 maisons Loc/Kimwenza Mission

Fait a Kinshasa, le 14/04/2025

Liévin NGAMAYAMU Toss MUKWA

Chargé de Programmes Coordinateur



