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RAPPORT NARRATIF DU DEUXIEME TRIMESTRE 2024

L’exploitation de U’ASBL/MCAD pour le second semestre 2024 s’est
focalisée sur les activités suivantes :
Formation des gestionnaires des entreprises familiales agricoles en milieu
rural,
Suivi encadrement et accompagnement des MUSODEC
Suivi des activités individuelles des membres des MUSODEC
Coaching et supervision
Bureau d’assistance conseil.

Il sied de signaler que le second trimestre en milieu rural en
République Démocratique du Congo est caractérisé par les activités intenses des
travaux champétres. Il était donc difficile de retenir ces entrepreneurs pendant
6 jours (durée normale de la formation) d’affilée comme d’habitude.

La formation a été repartie en deux temps : sur le développement
communautaire basé sur les atouts et la création, |’organisation et le
fonctionnement d’une association de développement.

Le second temps de la formation prévue pour le troisieme trimestre de cette
méme année, développera le module de Uentrepreneuriat agricole et
l’investissement selon I’approche CCD.

1. Formation des gestionnaires
Le premier groupe

Quarante quatre paysans (dont 17 paysannes) ont suivi du lundi 19/08
a Mercredi 21/08/2024 les modules sur le développement communautaire basé
sur les atouts et la création, [’organisation et le fonctionnement d’une association
de développement.
La formation a eu lieu au centre 316/Katoy a une cinquantaine des kilometres de
la Ville de kenge.

Nous avons compté parmi les participants les agriculteurs, les
pisciculteurs et les éleveurs. L’aspect de la banque de proximité sera abordé apres
la deuxieme formation, au troisieme trimestre de cette année.

Le second groupe

Le second groupe a suivi les mémes modules. Il comprend 31
personnes (dont 16 femmes) pour la plupart des jeunes habitant la Ville de Kenge
ou la formation a eu lieu.



Le colt de la salle de formation utilisée est la contribution de
I’ASBL/MCAD dans le projet.

2. Suivi- encadrement et accompagnement des MUSODEC
2.1. MUSODEC KIVUVU (CEFMC)

Treize membres (11 femmes) de la MUSODEC ont échangé et trouvé
des solutions aux préoccupations qui les dérangeaient. Le suivi- encadrement s’est
effectué les 22 et 23 aolt 2024. Trois problemes ont été posés :

Arrét de U’activité communautaire (fabrication des chikwangues)
Disfonctionnement de la MUSODEC
Situation des crédits octroyés irrécouvrables.

Apres des échanges, débats et discussion, un compromis a été trouvé
pour la reprise des activités.

a) Arrét de ’activité communautaire

L’arrét est di a la vente a crédit et a l’incapacité de la MUSODEC a
recouvrer les créances aupreés des clients. De ce fait, la trésorerie s’est amoindrie,
la MUSODEC n’était plus a mesure de renouveler le stock.

b) Disfonctionnement de la MUSODEC

L’absence prolongée du responsable de la MUSODEC sous reléeve
correspondant a impacté négativement sur les activités de la MUSODEC : absence
des réunions et des services financiers.

¢) Crédits en souffrance

Cette situation est la clé de volte, a la base de l’arrét des activités
de la MUSODEC. Quelques membres ayant bénéficié des crédits n’ont pas pu
rembourser. Un délai de grace de deux mois leur a été accordé.

2.2. MUSODEC APEDI

Cette MUSODEC compte 25 membres (12 femmes) qui du 24 ao(t au
26 aolt 2024 ont diagnostiqué et décortiqué les maux qui rongent Uentité. Il
ressort de cet exercice que :
Les services financiers ne s’effectuent plus
Les réunions ne se tiennent plus
La méfiance des membres envers les dirigeants de la MUSODEC.



Les dirigeants dans le souci de diversifier les sources de revenu et
d’autorité ont vidé la caisse de la MUSODEC pour investir dans la pisciculture et
l’agriculture, d’ou la colére, la grogne des membres.

Apres les échanges, tout a été régularisé et des mesures correctives
prises pour éviter la répétition.

3. Suivi des activités individuelles des entrepreneurs formés

Ce suivi s’est déroulé du 28 aoiit au 04/09/2024 a Kenge au lieu ou
s’exercent les activités. Dans l’ensemble des problémes de ’offre, la demande,
le revenu, de l’environnement ont été posés.

4. Coaching et supervision

C’est grace aux nouvelles technologies de l'information que cette
activité se réalise surtout et particulierement pour les entrepreneurs de
’intérieur du pays.

A Kinshasa avec le point focal Masimanimba et les MUSODEC de
Kinshasa (leaders).

5.Le bureau d’assistance conseil

Il s’agit des entrepreneurs de Kinshasa qui viennent en consultation
au bureau de la MCAD. A Uinstar, une étude se mene au profit de Uentrepreneur
Pasteur NDASHE pour une implantation d’une institution de microfinance ou une
coopérative dans la communauté en faveur des activités des membres des
associations, des MUSODEC, surtout les femmes et les jeunes.

Fait a Kinshasa, le 17/09/2024
Liévin NGAMAYAMU Toss MUKWA

Chargé de Programmes Coordinateur



